
 
 
 

 
 

 
Przeznaczenie 

Moduł Majątek Trwały może być częścią Systemu PRO-PERS FK lub stanowić oddzielną 
aplikację do zarządzania środkami trwałymi zawartymi w wielu księgach dla pojedynczej 
firmy lub podmiotu wielozakładowego.  

Mechanizmy w które moduł został wyposażony pozwalają na: 
• prowadzenie Kartoteki Środków Trwałych; 
• obliczanie amortyzacji; 
• księgowanie; 
• przeprowadzanie inwentaryzacji; 
• pełne raportowanie stanu Majątku Trwałego, amortyzacji itp.; 
• współpracę z zewnętrzną aplikacją finansowo – księgową. 

Moduł Majątek Trwały jako oddzielna aplikacja jest idealnym narzędziem dla podmiotów, które 
dysponują aplikacją finansowo – księgową a dodatkowo dostrzegają potrzebę profesjonalnego 
zarządzania majątkiem trwałym. 

 

Architektura systemu 

Moduł Majątek Trwały, podobnie jak cały system PRO-PERS, oparty jest o relacyjną bazę 
danych Progress. Aplikacja komunikuje się z użytkownikiem za pomocą intuicyjnego 
interfejsu graficznego w języku polskim. Do jej obsługi wystarcza podstawowa 
umiejętność pracy na komputerze. 
Dzięki zastosowaniu technologii firmy Progress Software Corporation system może funkcjonować na 
wielu platformach systemowo-sprzętowych, co obejmuje UNIX, Windows. Na platformie MS Windows 
PRO-PERS umożliwia eksport danych do aplikacji MS Word oraz eksport i import z MS Excel. 

Takie podejście umożliwia wykorzystanie posiadanej przez klienta technologii. System został tak 
zaprojektowany i zaimplementowany, że nie wymaga zmiany kodu programu w przypadku 
zastosowania dowolnej platformy systemowo-sprzętowej spośród uprzednio wymienionych. 

 

Charakterystyka systemu 

Słowniki – aplikacja została wyposażona w ustawową Klasyfikację Środków Trwałych 
(KŚT) oraz historyczną Klasyfikację Rodzajową Środków Trwałych. Dodatkowo aplikacja 
zawiera zestaw słowników definiujących: 

• rodzaje podstaw dla kwot miesięcznych 
• rodzaje kwot miesięcznych 
• sezonowość naliczania 
• rodzaje dokumentów 
• słowniki dodatkowe (uniwersalne). 
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Składniki majątku – przechowywane są w Kartotece Składników Majątku. Zarządzanie 
środkami trwałymi pozwala na: 

• dodawanie, przyjmowanie, likwidacje i usuwanie (ograniczone), określanie 
przynależności składników majątku jako całości lub z rozbiciem na elementy; 

• wprowadzanie i modyfikację parametrów amortyzacji (takich jak podstawy, 
stawki, odpisy jednorazowe); 

• zmiany przynależności. 

Amortyzacja – przeprowadzana zgodnie z zasadami określonymi dla każdego środka 
trwałego, uwzględniając: 

• zmiany podstaw i parametrów naliczania; 
• sezonowość naliczeń; 
• czasowe wyłączenia; 
• likwidacje; 
• metody wyliczenia amortyzacji. 

Księgowanie – generowanie paczek dekretów księgowych i wysyłanie do systemu FK. 
Reguły tworzenia dekretów księgowych obejmujące nazwy kont księgowych oraz 
dodatkowe informacje jak rodzaj kwoty, podstawa mogą być ustalane globalnie lub 
indywidualnie dla pojedynczego elementu dla: 

• rodzajów kwot naliczanych miesięcznie; 
• rodzajów dokumentów.  

Inwentaryzacje – aplikacja umożliwia generowanie i wprowadzanie danych do 
inwentaryzacji. 

Wydruki – system pozwala uzyskiwać bogatą dokumentację raportową na podstawie 
informacji przechowywanych w bazie danych, obejmującą: 

• ewidencję składników MT (stan MT lub generowanie dowolnego raportu); 
• plan amortyzacji; 
• obroty składników MT (przyjęcia, zmiany likwidacje oraz zestawienia); 
• amortyzację według kont księgowych; 
• zmiany przynależności; 
• dokumenty; 
• inne, tworzone na życzenie klienta. 

 

Podstawowe cechy systemu – korzyści dla użytkownika 

• Zgodność z polskimi ustawami i zwyczajami – system wspomaga działalność 
przy poszanowaniu polskiego prawa i tradycji w tej dziedzinie. 

• Wiodące światowe rozwiązania rachunku kosztów – system umożliwia 
wykorzystanie wielowymiarowego konta księgowego oraz stowarzyszonych z nim 
atrybutów i klas danych do wspomagania rachunku kosztów właściwego dla danej 
organizacji.  

• Integracja wewnętrzna – system jest w pełni zintegrowany i nie wymaga 
wprowadzania wielokrotnie tych samych danych; 

• Integracja zewnętrzna – system może pracować jako niezależna aplikacja, jak 
również stanowić element rozwiązania klasy ERP. 

• Elastyczna modularność – wzorcowe pogrupowanie funkcji w moduły znajduje 
się w systemie dostarczanym użytkownikowi, przy czym sposób pogrupowania 
można dostosować do indywidualnych potrzeb użytkownika, jak również można 
dołączyć nowe wymagane przez użytkownika funkcje. 

• Elastyczne nazewnictwo – wzorcowe nazwy menu i funkcji można dostosować 
do potrzeb użytkownika. 

• Profile użytkowników – system umożliwia definiowanie i obsługę 
indywidualnych profili użytkowników. 



• Przenaszalność – bez zmiany kodu system można zainstalować na dowolnej 
platformie systemowej lub sprzętowej zarówno w graficznym jak i tekstowym 
środowisku użytkownika. 

• Skalowalność – system nie wymaga zmian ani w przypadku wzrostu organizacji, 
ani w przypadku zwiększenia liczby rejestrowanych transakcji. 

• Pomoc kontekstowa – system oferuje rozbudowany system pomocy 
(podpowiedzi kontekstowych) dla użytkownika.  

• Rozwojowość – system posiada możliwości wewnętrznego rozwoju, dodawania 
funkcji i rozszerzania zakresu. Można zmieniać i dostosowywać cały system oraz 
jego elementy w przypadku zmian przepisów prawa lub w związku ze zmianą 
potrzeb użytkowników. Technologia a także metodologia projektowo-programowa 
umożliwia łatwą współpracę systemu z dowolnymi standardowymi pakietami 
biurowymi – MS-Office oraz wymianę danych lub zasilanie  w dane dowolnego 
systemu analitycznego, w szczególności narzędzi OLAP (np. Cognos). 

• Wielojęzykowość – istnieje możliwość przetłumaczenia poszczególnych 
elementów menu na dowolny język, bez zmiany funkcjonalności aplikacji. 

• Bezpieczeństwo – Gwarantowane dzięki zastosowaniu uznanej technologii firmy Progress 
Software Corporation oraz wbudowanych mechanizmów bezpieczeństwa. System haseł i 
uprawnień umożliwia łatwe i skuteczne zarządzanie bezpieczeństwem danych i systemu jako 
całości. Umożliwia precyzyjne skonfigurowanie uprawnień operatorów do danych konkretnych 
grup pracowników oraz możliwych do wykonania funkcji. Wszyscy operatorzy i wszystkie 
terminale definiowane są przez administratora, który również nadaje uprawnienia i monitoruje 

pracę użytkowników. 
 

Wdrożenie  
Podczas wdrożenia system jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb poprzez dobór dostępnych 
elementów interfejsu użytkownika bez zmian w funkcjonalności systemu. 
W zakres wdrożenia wchodzi: 

• pełna analiza przedwdrożeniowa; 
• instalacja bazy danych; 
• import danych; 
• instalacja aplikacji; 
• szkolenie kluczowych użytkowników w zakresie administracji systemem; 
• szkolenie użytkowników kluczowych w zakresie obsługi systemu oraz tworzenia nowych 

raportów; 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mapa aplikacji  

 

 

Kartoteka 
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Przykładowe ekrany aplikacji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dane kontaktowe 
HRBConcept Sp. z o.o. 
ul. Wojnicka 2 
03-774 Warszawa 
Tel: (022) 670 13 93 
dg@hrbconcept.com 
pr@hrbconcept.com 

 
 


