| PRO-PERS
System Kadrowo-Placowy

Wstepna prezentacja systemu

PRO-PERS to rozbudowany system informatyczny przeznaczony dla
duzych i Srednich przedsiebiorstw. Jego zadaniem jest wspomaganie
zarzadzania personelem i kompleksowa obstuga zobowigzan finansowych
w stosunku do pracownikow i instytucji zewnetrznych, takich jak Urzedy
Skarbowe, ZUS i inne.

Podstawowe cechy systemu PRO-PERS:

» Zintegrowany. System skfada sie z modutéw w petni zintegrowanych. Najbardziej
popularny zestaw wykorzystywany przez uzytkownikow to, ,Kadry”, ,Ptace”, ,Ostony
Socjalne”, ,Przelewy Elektroniczne” i ,Administracja Systemu”. Ponadto system jest
przystosowany do wspotpracy z programem ,Ptatnik”, systemami Finansowo-
Ksiegowymi i Rejestracji Czasu Pracy..

« Uniwersalny. Zestaw kilkuset parametrow oraz dowolnie definiowane kartoteki
umozliwiajg dostosowanie go do wyrafinowanych wymagan i realizacje nawet bardzo
nietypowych potrzeb. Podczas wdrazania dopasowywany jest do indywidualnych
oczekiwan uzytkownikow. O uniwersalnosci systemu PRO-PERS s$wiadczy fakt, ze
skutecznie wspomaga on departament Kadr i Ptac jednej z najwiekszych organizacji
przemystowych w Polsce.

« Bezpieczny. Bezpieczenstwo systemu jest gwarantowane dzieki zastosowaniu
uznanej technologii firmy Progress Software Corporation oraz wbudowanych
mechanizmow bezpieczenstwa. System haset i uprawnien umozliwia tatwe i skuteczne
zarzadzanie bezpieczenstwem danych i systemu jako catosci. Umozliwia precyzyjne
skonfigurowanie uprawnien operatoréw do danych konkretnych grup pracownikéw
oraz mozliwych do wykonania funkcji. Wszyscy operatorzy i wszystkie terminale
definiowane sg przez administratora, ktéry rowniez nadaje uprawnienia i monitoruje
prace uzytkownikéw.

«  Wygodny. PRO-PERS umozliwia swobodne zarzadzanie stownikami i podpowiedziami,
co ufatwia wprowadzanie danych, jak rowniez posiada rozbudowany system pomocy,
ktéry utatwia korzystanie z systemu szczegdlnie poczatkujacym operatorom.

» Profesjonalne zarzadzanie dokumentami i raportami. Wbudowany Generator
Dokumentéw daje mozliwos¢ szybkiego tworzenia dowolnych dokumentéw kadrowych
i ptacowych. Przy jego wykorzystaniu mozna utworzy¢ i skutecznie zarzadzac
usystematyzowang i ujednolicong bibliotekg tych dokumentéw. Generator Raportow i
Generator Zestawien Statystycznych daja mozliwos¢é uzyskiwania informaciji
niezbednych dla wspomagania zarzadzania zasobami ludzkimi.
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« Zgodnos¢ z aktualnymi przepisami polskiego prawa. PRO-PERS jest produktem
polskim i powstawat w zgodzie z przepisami polskiego prawa i jest na biezgco do nich
dostosowywany, co pozytywnie go wyrdznia w kontekscie systemdw zachodnich.

«  Rozwojowosé. Wszelkie zmiany przepiséw prawnych sg na biezaco uwzgledniane w
procedurach systemu. Dos$wiadczony zespdt konsultantéw i programistéw firmy
HRBCONCEPT dba o state rozszerzanie jego funkcjonalnosci, podnoszenie jakosci i
efektywnosci dziatania. Ponadto, firma HRBCONCEPT prowadzi szeroki zakres prac
rozwojowych majacych na celu tworzenie kolejnych wersji systemu PRO-PERS jak
rowniez innych, wspodtpracujacych z nim aplikacji, takich jak RCP, F-K, DMS.

Szybkos¢ i skutecznosé wdrozenia.

Na bazie zebranych doswiadczen z dotychczasowych wdrozen, firma HRBCONCEPT
dostarcza system PRO-PERS =zawierajacy wstepnie przygotowane rozwigzanie
kadrowo-ptacowe. Jak sie okazuje w wielu wypadkach jest ono bardzo zblizone do
potrzeb klienta. Podczas wdrazania system dopasowywany jest do indywidualnych
oczekiwan uzytkownikéw. Zestaw kilkuset parametréw oraz dowolnie definiowane
kartoteki umozliwiajg dostosowanie do wyrafinowanych wymagan i realizacje nawet
bardzo nietypowych potrzeb.

Dostepne platformy systemowo-sprzetowe:

Dzieki zastosowaniu technologii firmy Progress Software Corporation system moze
funkcjonowa¢ na wielu platformach systemowo-sprzetowych, co obejmuje UNIX,
Windows, DOS, terminale graficzne. Na platformie MS Windows PRO-PERS umozliwia
eksport danych do aplikacji MS Word oraz eksport i import z MS Excel.

HRBConcept Sp. z 0.0. Warszawa, ul.Wojnicka 2, www.hrbconcept.com
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PRO-PERS
Modut Kadry

Kartoteka pracown o

Ewal |

Wyswistl Eopraw | Dok | DDk.Wgrdl Hi=t |

588 Adamski Andrze] 91291 2001/03/01
| 418 andryszezyk Hanna ‘91z 1999/05/01
W  G7Eandrvezezik Zenon 91291 1999/05/01
| 822 Badaszewski Andrze] 31ZF0d 1999/05/01
i 143 EBajér Tere=za 92100 199%/05/01
| 584 Bajdr Wiodzimier 21291 1999/05/01
j 820 Baranski Robert 912F0 1999/05/701
701 Eaba Artur Q1292 1997/08/23
| 140 Biefikao Dariusz 91233 1998/05/01
14 Biekko Misczysiaw 92100 1975/01/01
656 Bogacs Hubert ‘9129z 1999/05/01
668 Bogdan Jarostaw 31292 1999/05/01
BZ8 Boniecki Bogdan 91ZF0 1999/05/01
847 Borecki Rokert 31ZF0 1999/05/01
156 Borkowski Elzhieta 22110 1993/05/01
6068 Borkowskl Jan 31104 1999/05/01

Modut ,Kadry” systemu PRO-PERS umozliwia gromadzenie wszelkich istotnych informacji
o pracownikach zatrudnionych, osobach wspédtpracujacych, bytych pracownikach,
kandydatach do pracy, emerytach i innych osobach zwigzanych z przedsiebiorstwem.

System umozliwia chroniony uprawnieniami wglad do danych oraz ich przetwarzanie
zgodne z wymogami Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

Wszelkie informacje gromadzone sg w taki sposdb, ze mozliwe jest uzyskiwanie nie tylko
biezacych danych, ale takze danych obowigzujgcych na dowolny dzien.

Ponadto na szczegdlng uwage zastugujg rozwigzania nastepujacych zagadnien
« Kartoteki danych

Podstawowe informacje gromadzone sg w Kartotece Pracownikdw, z ktdérg powigzana
jest bardzo duza liczba kartotek dodatkowych, umozliwiajacych prawidtowe
zarzadzanie personelem i monitorowanie okresowych wydarzen, takich jak badania
lekarskie, odbywanie szkolen, nabywanie uprawnien itp. Ponadto system zawiera
mechanizm definiowania Grup Funkcjonalnych i Kartotek Zwigzanych opartych o

HRBConcept Sp. z 0.0. Warszawa, ul.Wojnicka 2, www.hrbconcept.com
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predefiniowang elastyczng strukture dla potrzeb bardziej wymagajacych
uzytkownikéw.

«  Grupy pracownikow

Kazdy pracownik przypisany jest do okreslonego miejsca w Strukturze Organizacyjnej
Przedsiebiorstwa, Strukturze Zatrudnienia oraz w Strukturze Placowej a takze
przypisywane sg mu dodatkowe atrybuty tworzace definiowane przez uzytkownika
Grupy Klasyfikacyjne. Grupowanie pracownikédw umozliwia wykonywanie operacji
grupowych i zdecydowanie utatwia raportowanie.

» Czas pracy

Szczegbétowo gromadzone sg informacje o czasie pracy. Do pracownikdw przypisane
sq Kalendarze i Karty Pracy. System rejestruje nieobecnosci, zawieszenia,
przeniesienia, przeszeregowania i oddelegowania. Ponadto gromadzi informacje o
wczedniejszych zatrudnieniach, dzieki czemu mozliwe jest precyzyjne naliczanie
stazy, limitdw urlopowych oraz nagrdod jubileuszowych. System rejestruje plany
urlopowe oraz nalicza limity urlopdw oraz ograniczenia w ich wykorzystaniu (korekty
dla pracownikéw o krotkim stazu pracy). Dzieki temu uzyskuje sie monitorowanie
procesu udzielania i rejestracji urlopéw. Modut kadrowy wspoétpracuje z zewnetrznymi
systemami Rejestracji Czasu Pracy.

« Inne funkcje zarzadzania kadrami

Dodatkowa funkcjonalno$¢ modutu ,Kadry” umozliwia m.in.:

« nadzor nad karierami pracownikdw,

« szkolenia (ewidencja potrzeb szkoleniowych oraz harmonogram szkolen)
e przeprowadzanie akcji oceny,

e opisywanie stanowisk pracy,

+ dopasowywanie zasobow ludzkich do konkretnych zlecen (etatyzacja),

« gromadzenie ofert pracy i przeprowadzanie rekrutacji.

Mape funkcji modutu zamieszczamy na kolejnej stronie.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

HRBConcept Sp. z 0.0. Warszawa, ul.Wojnicka 2, www.hrbconcept.com



System Kadrowo-Ptacowy PRO-PERS Strona 5

Data 04-08-02

LaAuzaads IDezIuebus JrapAns

LIZS2IMMEZE HMPART

A2 rUPATT

13500330031 HrPATT

EIUS|o2S BIAGHT

JSOUZEM SIEIEA] BIUEPET

B1Is[A 4, | aMOIEP0] AUIZPOS

uBIMEIdr) 143307487 Z HNUPATR

MIUEWAZAIN BU QOS50 SIUaIMEISSE

A

Ya43q0 mageAzal JsowoleuF

Ieezsqo aluasgy

WDy Iednad alauasgy

(0z201qz) yaIzp eU prdje?

(02240102) L=1Zp BU J50U3300

(DMODazIZs] U2IEp Bu JsoulagD

LIS1ZP BU BIUSILPMIIEE UEJE

330031 MO HTIPATR,

asan0 w IUemobalazsazig

1250U38008IU SIUEUMOATS

psouzaqoa *d odey

BIUSIUPMIIEZ BANGANAIS

Mapa funkcji modutu KADRY

RSt ALEIWE

+

nup|

eulAdeziuebuo BANANIS

LIAUZIA]SAIE]S USIME]SAZ JOJRISUSE

LaAuep eu e3esado amodnis

MNITOHAZS SID0HD

*0u0 upal o *yu awereldod arodnis

YpALEZkIMZ HE03EN O NAALS00 Yad

amodnib siusisasezig

[aueualung Adnis op Nd3LSOq Yadd

amodrib auemobalazsazig

MOYIUMOIRZ AUSID I[THE A3ET]

MOHIUMOIRH U830 142 SIUEZPEMOITR,

34240 Bt EYSIMOUEIE 2IUBMOI0

AMZEU B ESINMOLIEIS SILEMO4EIE

AJedd Y0 Asalay

AJEad Op DEPAPUEY IUZAJ3UMER

AJead Op DERADUEY IUZAjBUMET

A

alse v (TN

eyiuIeld Sleg

A2Ed NSEZ [{a10148Y SIUSZIZSAZT

2{24P3 1430 - SMCREPO] HIUMORS

amoluazdaidzagn AJuaImog

VTR g

tanyode. pebazig

ndopn nelARM |2ga3 e[37p3

4 HBI01EY 2 DA,

AZJEPUS[EY SIURMOILLSET

4 aupbazizs HrIpART

MOS2.H0 SIUEZIEF

AJEdd mzuum_um.__sm

MOHIUMD)S E[IADT

wp0dE JojRIaUEE)

tandojin | Aze3s aezngo

MOJUSWNAOP SIUEMOIULST

+

eloensiuiwg

MNWEIsAS ALauelsd

+
IpA

A

nsidey qsods- OHSIAMONY LS

A

MOHUMOIRI] ADNIS - YITHYH TTIACH

SlUezpemOIda - HITHYA 313000

JUI NS3HEZ SAUEMOILYS] - YITHYA I1300H

U230 J4e BEmMouLa - AuadD

LpAURILEIC dnug aluesollad - AUSTD

SMTIEPOp SleWIou] - INZINTAE

MOHIUMOIRIZ ADMIS - INGIN1EME

zoead o 215 YoAskleBaign qoso AdnuE

45 2 SURZEMZ HEI0LEY - IMCTITINT LS

auEUD(IUN] AdMID - IMOTERaNY LS

24300 qOS0 SIURIUPNAIEE

tapdapn ueg

1050LI2002IU B42034E

A

moode) edoRIauat 2 435

[20q0 Aqoso 21a3unsT)

yagsoupal 1 dnb a4

q alauyag auu]

24200 Q050 Blesalay

[aro3e@ AnTHnils =001y

us|zS Ueig

EluSUpnIiez obaumouod Siuemonuy

EILSBIUPNIIEE ANTHNIIS EE0014EY

HSIMMOURIS S1doy

ElURIUOME m_Em:SDﬂ_JEd.

[BulAxeziuefin AdNpnias EYaI004Ey

ezdjeya elaAp3

‘mobalazsazid-eiuaisaiuazad aluemony

Afpajez dojin

aURZEIME [2]014E | aURUalHUnd Adn.E

BIUSUPNAIES SUEMOMLT

25lAk | LIZpoBpEU ElE5alaY

— 4 mgyUMOIE] LpAURp BU amodrub albelads

aemobaEppn

4 1250Uza00SI

—" MOYIUMOIR] AUSID Sl3HF

AIUSILUPN.IIEZ AUMOUOY

LARCS[ORR YIAURP EY23004ey

MOIUMOIR ] IR ISIUEY PEL IDZPER]

al

(W ard

24200 Byaq0gey

MTHILMOIR Y BIURILEME S3I00-

aluemofialazsazId-aIURISaILEZ.4

LPALOILOME EH2303483

] HADHIUMODR IRINMEd S8000g

+
aluezpkzze

BIUSIPNIIET

+

aloelgd

BMOG0E0 BHSI014EY

+

amolipey aueq

HRBConcept Sp. z 0.0. Warszawa, ul.Wojnicka 2, www.hrbconcept.com



Data 04-08-02 System Kadrowo-Ptacowy PRO-PERS Strona 6

PRO-PERS
Modut Place

*PRO-PERS PL v.5,1 Baza: Szkolenia  Menu glowne systemu PEACE  02/02/26 Copy _Il:llil
Listy ptac Pracownicy Dokumenty SWydruki  Definicie Umowsy | admin,  Menu  Koniec

Stownil migjse wyphaty

Przvpisanie misjsc wyphaty

ngwhik' Urzeddwm Skarboweych

Showunik Barkdw

Stownik Migjsc Powstawania Koszkdw

Stawnilc podzajow koszkdw

Kaonta jednostek organizacyinych

Konta grup zatrudnienia

Konta grup phacoweych

(Grupy ksiegowe skiadnikois

Grupy sktadnikéw na pasku

Rejestry ptacowe

Funkcie vtasne

F‘arametr}f instalacyine

Koniec

Gtébwnym zadaniem modutu ,Ptace” jest obstuga wszelkich zobowigzan
finansowych przedsiebiorstwa z tytutu zatrudniania pracownikéw. Do
zobowigzan tych nalezg miedzy innymi:

Prawidtowe naliczanie wynagrodzenia dla pracownikdow zatrudnionych w
instytucji o wielu systemach wynagradzania jak np. miesieczni, godzinowi, z
rozliczaniem catoséci lub czesci czasu pracy poprzez karty pracy lub z rejestracjg
kwotowych elementéw wynagrodzenia . Zasada jest automatyczne generowanie
list ptac zapewniajace naliczenie wypfat dla wszystkich uprawnionych pracownikow.
Uzytkownik ma do dyspozycji 999 skfadnikow ptacowych. Kazdy z nich moze miec
przypisang formute obliczeniowg lub mie¢ charakter reczny. Jezeli w przedsiebiorstwie
obowigzuje kilka regulaminédw wynagradzania (godzinowi, akordowi, miesieczni itd.)
to do jednego skifadnika mozna ,podpia¢” osobne formuty obliczeniowe dla kazdej
grupy pracownikow.

HRBConcept Sp. z 0.0. Warszawa, ul.Wojnicka 2, www.hrbconcept.com
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+ Generowanie wydrukow takich jak listy ptac, paski ptacowe, przelewy na konta
osobiste, deklaracje PIT, zestawienia statystyczne, generowanie danych dla programu
JPlatnik”. Szczegdlng cechg modutu jest umiejetnos¢ drukowania list ptac obszarami
ptatniczymi, do ktérych przypisani sg pracownicy ( kilka kas gotéwkowych,
pracownicy z przelewami na ROR w okreslonym banku itp. )

* Rozliczanie czasu pracy zgodnie z indywidualnymi kalendarzami czasu pracy
korygujac zapisy w listach ptac o okresy nieobecnosci, a nawet dokonujac korekt
absencji rozliczonych wczesniejszymi listami ptac. System daje réwniez mozliwosé
zatrudniania i rozwigzywania umow w trakcie miesigca oraz uwzglednia okresy
zawieszenia stosunku pracy.

« Automatyczne naliczanie swiadczen i zobowiazan pracownika okreslonych w
module socjalnym. Potrgcanie indywidualnych zobowigzan pracownika z
uwzglednieniem czesci poprzednio niezrealizowanej ze wzgledu na wymogi
minimalnych kwot przystugujacych pracownikowi.

« Automatyczne ksiegowanie polegajace na tworzeniu zbioréw ( paczek ksiegowych
) opartych na definiowanych przez uzytkownika, niekiedy bardzo rozbudowanych
zasadach tworzenia dekretéw. Dalsze przetwarzanie paczek ksiegowych jest zalezne
od posiadanego systemu finansowo - ksiegowego. Schematy ksiegowe moga byc
uzaleznione od grup sktadnikéw ptacowych, usytuowania pracownika w strukturze
przedsiebiorstwa, zlecen dla ktoérych pracowat, oddelegowania na inne stanowisko i
wielu innych czynnikow.

« Obstuga Umow Cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami oraz osobami
obcymi. Umowy te dziatajg w oparciu o wzorce uméw definiowane przez uzytkownika.

Indywidualny charakter instalacji systemu zgodny z wymaganiami uzytkownika zapewnia
rozbudowana parametryzacja systemu PRO-PERS oraz fatwy dostep do funkcji
tworzonych zgodnie ze szczegdlnymi potrzebami .

Szereg cech funkcjonalnych powstato w wyniku realizacji postulatéw uzytkownikéw
zgtaszanych w trakcie wieloletniej wspotpracy .

Mape funkcji modutu zamieszczamy na kolejnej stronie.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

Dane kontaktowe

HRBConcept Sp. z o.0.
ul.Wojnicka 2

03-774 Warszawa

+48 22 670 13 93
biuro@hrbconcept.com

HRBC

HRBConcept Sp. z 0.0. Warszawa, ul.Wojnicka 2, www.hrbconcept.com
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